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~Unsere Cluster beinhalten eine Reihe von einzigartigen Lésungen,
die es in ihrer Art nirgendwo gibt.

Losungen mit Zukunft

MEGWARE Cluster — bewahrt in Industrie und Forschung

Da war was los in Taipeh. Wie jedes Jahr tummelte sich
Anfang Juni die Hightech-Branche der Welt in Taiwans Haupt-
stadt, um sich gegenseitig mit Neuvorstellungen zu iiber-
trumpfen. Mit dabei war Dirk Viertel, Geschaftsfiihrer der
MEGWARE Computer GmbH. Sein Unternehmen, das auf
die Entwicklung und den Vertrieb von Hochleistungsrech-
nern und Supercomputern — so genannte Cluster — spezi-
alisiert ist, hat gute Karten und kann auf diesem Gebiet ein
gewaltiges Wort mitreden.

Als Entwickler und Anbieter von Hightech-Losungen hat
der Name MEGWARE deutschland- und europaweit langst
einen guten Klang. Das liegt vor allem an den Supercom-
putern und Cluster-Systemen, die bei deutschen und inter-
nationalen Kunden in Industrie und Forschung gefragt sind.
Dariiber hinaus ist MEGWARE IT-Ausstatter und Dienstleis-
ter fiir Netzwerke und Datentechnik im 6ffentlichen und
gewerblichen Bereich. Innovative Eigenentwicklungen in
Hard- und Software runden das Angebot ab. Sie starken die
Wettbewerbsposition innerhalb des Marktes.

MEGWARE ist eines von nur sechs Unternehmen in
Deutschland, die auf dem Gebiet der Supercomputer erfolg-
reich sind. Seit vielen Jahren vermarktet das im Chemnit-
zer Ortsteil Réhrsdorf angesiedelte Unternehmen Compu-
ter-Cluster und konnte bereits weltweit beachtete Installa-
tionen in Forschung, Lehre und Industrie vornehmen. Eini-
ge Linux-Cluster von MEGWARE erreichten bereits Spit-
zenpositionen in der anerkannten Top-500-Liste der welt-
weit leistungsfahigsten Supercomputer.

» Cluster werden zu einem festen Bestandteil in der
Welt der Supercomputer”, erlautert Dirk Viertel, weshalb
MEGWARE in dieser Nische so erfolgreich FuB fassen konn-
te. ,Sie sind eine giinstige Alternative zu herkémmlichen
GroBrechnern, eine lohnende Investition mit vielfaltigen
Einsatzmoglichkeiten, die flexibel erweitert werden kon-
nen. Unsere Cluster beinhalten eine Reihe von einzigarti-
gen Losungen, die es in ihrer Art nirgendwo gibt. Sie ste-
hen fr mehr als nur vernetzte Rechner”, so Dirk Viertel.

Bei dieser Art von Supercomputer handelt es sich um
von MEGWARE entwickelte individuelle und schliisselferti-
ge Clusterlosungen, die zum Beispiel fiir CFD-Anwendun-
gen aber auch flir andere haufig vorkommende Anwen-
dungsgebiete fir Cluster perfekt zugeschnitten sind. Sie
haben sich bereits vielfach in der Praxis bewéhrt und sind
ein giinstiger Einstieg in die Parallelrechentechnik. Die Kun-

chemischen Industrie, Dienstleistungsunternehmen in der
Bundesrepublik und in anderen europaischen Landern, wis-
sen dies zu schatzen, So laufen beispielsweise Supercom-
puter von MEGWARE im ,kleinen Kino" bei grofien Auto-
mobilherstellern. Aus reinen Konstruktions- und Entwik-
klungsdaten wird das Automodell visuell an die Wand pro-
jiziert. Alle Komponenten, wie Design, die Luftzirkulation
um die Karosserie, Vibrationen, um nur einige Beispiele zu
nennen, werden simuliert. In einer Branche, die alle drei
Jahre ein neues Auto auf den Markt bringen muss, das mit
seinem Vorganger nichts mehr gemein hat, ist das ein ent-
scheidender Vorteil. Weg von der Hardware, hin zur Simu-
lation, das tiberzeugt auch immer mehr Vorstdnde der Flug-
zeug- und Schiffbauindustrie.

Eine Cluster-Anlage im Wert von einer Million Euro aus
Rohrsdorf hilft dem Geoforschungszentrum in Potsdam bei
der Vorhersage drohender Gefahren in Tsunami-Gebieten.
Zu den wichtigsten Kunden von MEGWARE gehdrt auch
CERN. Die Europaische Organisation fiir Kernforschung ist
eine GroBforschungseinrichtung in der Nahe von Genf in
der Schweiz.

Die Erfolgsgeschichte von MEGWARE begann 1990 eben-
5o legendar wie bei Bill Gates in einer Garage der Firmen-
grunder. In den Folgejahren entwickelte sich MEGWARE zu
einem anerkannten Fachhandelsunternehmen, Produzen-
ten und Dienstleister der IT-Branche in Mitteldeutschland.
Neben Supercomputern entwickelt und vertreibt das Unter-
nehmen angepasste IT-Systemlésungen. Kunden kdnnen im
Systemhaus maBgeschneiderte |T-Ausstattungen erwerben.

Schaut optimistisch in die Zukunft: Dirk
Viertel, Geschaftsfiihrer der MEGWARE
Computer GmbH.

Projektmanager André Singer und
Ingenieur Thomas Blum beim
Auslieferungstest.

Sie stehen einfach flr mehr als nur vernetzte Rechner.”

Techniker Mirko L und Werksstudent
Holger Neubert beim Konfigurieren
eines Systems.
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Vor allem Schulen und gewerbliche Kunden sowie Rechts-
anwalte und Mittelsténdler nutzen hier die Angebote an IT-
und Medientechnik.

Insgesamt sind bei MEGWARE 50 Mitarbeiter beschaf-
tigt. Alles hochqualifizierte Leute, wie Dirk Viertel versichert.
Seit Bestehen des Unternehmens wurden um die 15 Mit-
arbeiter in den verschiedensten Berufen ausgebildet.

Gute Arbeitsbedingungen sorgen fiir ein ausgezeichne-
tes Betriebsklima bei MEGWARE. Dazu hat die ausgeprag-
te Familienfreundlichkeit beigetragen, die einen hohen Stel-
lenwert im Unternehmen einnimmt. , Sie ist Teil unserer Fir-
menphilosophie.” Auf diese Feststellung legt der Firmen-
chef besonderen Wert. ,Unser Erfolg basiert auf den Leis-
tungen unserer Mitarbeiter. Wir verlangen ihnen viel ab und
machten im Ausgleich ein angenehmes, familidres und weit-
gehend sorgenfreies Arbeitsumfeld bieten. Aus diesem Grund
betrachten wir die Zusammenarbeit mit unseren Mitarbei-
tern als langfristige Partnerschaft und sorgen fiir eine qute
Vereinbarkeit von Familie und Unternehmen." Das sind
keine hohlen Phrasen, sondern gangige und taglich geleb-
te Praxis im Unternehmen. Bei MEGWARE gibt es Vertrau-
ensarbeit, Teilzeitarbeit, Home-Office und Mittagessenzu-
schuss. Auch die private Nutzung von Firmeneigentum ist
moglich. Frauen sind in Schltsselpositionen des Unterneh-
mens tatig. Einige Mitarbeiter geben ihre Kinder in einen
befreundeten Kindergarten.

chert Dirk Viertel. ,,Im Rahmen der Vertrauensarbeit haben
unsere Mitarbeiter das Privileg, ihren Arbeitstag selbst zu
organisieren.” Eine Regelung, die nicht missbraucht wird,
sondern mit der die Mitarbeiter verantwortungsbewusst
umgehen.

Kein Wunder, dass bei so viel sozialer Verantwortung fiir
Beruf und Familie MEGWARE 2007 im SAXplus-Wettbe-
werb Pro Familie als eines der familienfreundlichsten Unter-
nehmen Sachsens ausgezeichnet wurde. Fiir Dirk Viertel ist
das Verpflichtung, sich auch in diesem Jahr wieder dem
Wettbewerb zu stellen, ,,Das ist lir uns eine sehr gute Mog-
lichkeit, sich selbst zu iiberpriifen, wo man eigentlich steht”,
begriindet dies der Geschaftsfiihrer,

Gelassen geht Dirk Viertel mit den standigen Hiobshot-
schaften zur wirtschaftlichen Lage um. ,Klar spiiren auch
wir Auswirkungen. Seit 1991 haben wir die eine oder ande-
re Krise erlebt und durchgestanden. Wir haben gelernt, uns
antizyklisch zu verhalten, uns auf Dinge konzentriert wie
Fachkompetenz und Qualitét. Die Automobilbranche bei-
spielsweise muss Gas geben im Bereich Forschung und Ent-
wicklung. Das konnte zu zusatzlicher Nachfrage bei uns
flihren. Darauf haben wir uns eingestellt. Fiir die ndchsten
Wochen planen wir, acht zusdtzliche Arbeitsplatze in ver-
schiedenen Berei-
chen zu schaffen.
Wir sorgen auch
fiir Nachwuchs, um
Schliisselpositio-
nen in den ndchs-
ten Jahren zu be-
setzen.” So gut auf-
gestellt, braucht es
MEGWARE nicht
bange zu sein um
die Zukunft.

Wolfgang
Baltzer W
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Mit diesem
Compute-Cluster

den des Chemnitzer Unternehmens, das sind vor allem Uni-
versitdten, Institute, Unternehmen des Fahrzeugbaus, der

P 2 «Die Sozialleistungen stehen selbstverstandlich allen - pe e cware
wirtschaftsjournal.de/id09062401 Mitarbeitern offen, egal ob mit oder ohne Anhang”, versi-  Furore,

24 | wirtschattsjournal | Juni 2009 Wirtschaftsjournal I Juni 2009 [ 25



