Familienfreundlichkeit — 14ngst kein Sozialklimbim mehr

Unternehmen investieren in Kinderbetreuung - Flexible- bis Vertrauensarbeitszeiten — Betriebliche Kommunikationssysteme fiir zu Hause
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Chemnitz. Familienfreundlichkeit
in Unternehmen hat lingst nicht
mehr das Image von Sozialklimbim,
Es ist ein wichtiger Standortfaktor
geworden. Je qualifizierter die Be-
schiftigten sind, desto stirker ist ihr
Wunsch nach Gestaltungsspielriu-
men — auch bei Fragen, wann und
wo sie arbeiten und wie der Arbeit-
geber sie darin unterstiitzt, Familie
und Beruf zu vereinbaren. Die Un-
ternehmen erkennen immer deutli-
cher, dass zufriedene Beschiftigte
leistungsstdrker sind.

Megware Computer GmbH

Der in Chemnitz ansissige Entwick-

ler und Anbieter fiir High Perfor-
mance Computing (HPC) Systeme
und Cluster sowie IT-Ausstatter mit
60 Mitarbeitern praktiziert Famili-
enfreundlichkeit seit Jahren. Seinen
Erfahrungen zufolge wird bei Ein-
stellungsgesprachen  zunehmend
auch nach Kinderbetreuungsmaog-
lichkeiten gefragt. Genau dort liegt
ein Schwerpunkt der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fiir Megware.
Das Unternehmen engagiert sich fi-
nanziell bei einer Kindertagesstitte,
die {iber 15 Pldtze verfiigt. Die Off-
nungszeiten der Kindertagesstitte
sind hochst flexibel, die Kinder kon-

nen dort rund um die Uhr betreut
werden. Dariiber hinaus bietet Meg-
ware seinen Mitarbeitern ein
,Rundum-sorglos-Paket“, das zins-
gunstige Kredite, einen firmeneige-
nen Transporter fiir Umziige und

- dergleichen umfasst. Zudem hat

Megware ein Kommunikationssys-
tem eingefiihrt, das es den Mitarbei-
tern ermoglicht, umfassende Infor-
mationen iiber das Unternehmen
und Projekte von zu Hause aus ein-

zuholen, sowie von dort zu arbei-
ten. Die Plattform darf und soll

auch fiir den privaten Austausch ge-

nutzt werden. Bei Megwate herrscht
eine Vertrauensarbeitszeit.

Ibes Systemhaus

Fir das mittelstdndische IT-Unter-
nehmen aus Chemnitz mit 38 Mit-
arbeitern steht ein gutes Betriebskli-
ma im Mittelpunkt. Seine Philoso-
phie: Zufriedene Mitarbeiter stellen
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Kindergeburtstag im Betriebeigenen I(indergarten bei der Cad Scheffler

GmbH: Kurt, Kaya, Geburtstagskind Bruno, Josh und Kimik (v.l.) sowie Er-
zieherin Brigitte Szust versuchten die drei Kerzen auszublasen.
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auch die Kunden zufrieden. Daher
bietet es seinen Mitarbeitern flexi-
ble Arbeitszeiten, gleitende Arbeits-
zeit mit Jahreszeitfonds sowie Ent-
faltungs- und Qualifizierungsmaog-
lichkeiten auch von zu Hause an.
Ibes Systembau sponsort einen Kin-
dergarten, und reserviert fiir die
Kinder seiner Mitarbeiter Anrechte
auf Platze. Doch bevor es. soweit ist,
haben Miitter und Viter die Mog-
lichkeit, - von der Elternzeit Ge-
brauch zu machen, ohne einen Kar-
riere-Knick befiirchten zu miissen.
Der Kontakt zu den jungen Eltern
wird aktiv gehalten sowie der Wie-
dereinstieg durch Teilzeit- oder Te-
learbeit erleichtert.

Cad Scheffler GmbH

Das IT-Unternehmen aus Oelsnitz
im Erzgebirge geht noch einen
Schritt weiter: Es hat fiir die Kinder
von 26 Mitarbeitern einen eigenen
Betriebskindergarten eingerichtet.

~ Acht Kinder kénnen dort aufge-

nommen werden, geoffnet ist von 8
bis 17 Uhr. Zudem werden Teilzeit-
Modelle angeboten sowie flexible
Regelungen bei ,Familienalarm®.
Um sich besser - kennenzulernen,
veranstaltet das Unternehmen zwei
Firmentage imJahr.

Die drei Unternehmen sind Fina-
listen des Saxplus Wettbewerbs.



